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20 économie

Le patronat vent debout contre le projet de loi
sur le dialogue social dans les TPE

Le texte entrouvre la porte des petites sociétés
aux syndicats... qui sont aussi mécontents.

—

SOCAL Une mise en garde on ne
peut plus explicite ! Jean-Frangols
Roubaud, le président de la CGP-
ME, a mis en garde hier Nicolas
Sarkozy et Francols Fillon, si ja-
mais les deux 1&1es de I'exécutif ne
retirajent pas le projet de Jol sur le
dialogue soclal dans les trés petites
entreprises (TPE). Celul-ci doit
ére présenté mercredi prochain
cn Conseil des minfstres, « s
dolvén! comprendre er
. reur fondamentale que
consfilue ce texte qui
B resiera . une  épine
plantée dans le pied
de cefte majori-
lé¢», a martelé
Jean-Francois
Roubaud. Qui ac
cuse carrément Je
chel de I'Exat et le

~ Cestlenombre
de salariés employés
dans une tres petite

. [ Ty premier  ministre
"f-‘. Eﬂtl'Epl'iSE (mums " de  vouloir alnsi
de 11 personnes) et

, = Nous n'acoepterons pas

' que les TPE fassent lex frais

dobscures négociations de coulofrs

( propos des refraites », a-t-il
avertl, falsant semblant d'oublicr
que b CGT et CFDT sont également
ITES remontées contre ce fexte,

Le projet de lof est censé tradul -
re une « letire comumune » skgnde,
en janvier demler, par quatre syn-
dicats mais aussi une organisation

patronale - en l'ocourrence I'UPA
(artisans). 1] fixe les conditions de
la mesure de I'audience des syndi-
cals dans les entreprises de moins
de 11 salariés. Une obligation pour
éviter que la lof du 20 ao(t 2008
définissant les nouveaux critdres
de représentativité syndicale ne
soit jugée anliconstimmtionnelle,
car excluant les quelque 4 millions
de salariés de TPE. Le texte vise &
instaurer une consultation des sa-
lariés de TPE au niveau régional,
tous les quatre ans dés 2012, « par
voie nique ef par correspon -
dance =, Les salariés voteronl pour
un syndical el non pour une liste
te personnes, au grand dam de la
CFDT et de la CGT pour qui les £a-
larics ont le droit de cholsir leurs
représentants.

Commission facultative
Le texte prévait aussi I'instaura-
tion de « commissions paritaires
regionales =, Leur rile 7 « Assurer
le suivi et I'application des accords
collectifs » et « apporter une aide
on matiére de dialogue social pour
lex salarids el les employeurs ».
Une fGgon de permetire aux syn-
dicats de metire un pied dans les
TPE oil le personnel ne dispose pas
de représentants. Er un moyen de
guider les petits patrons dans les
méandres du Code du travail,

= Dex acteurs extérieurs & 'en-
treprise y entreron! pour vérifier et

v

B —

Jean-Frangols Roubaud, président de la Confédération
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contriler le suivi d'acconds collec-
tifs, fulmine Jean-Francois Rou-
baud. La relation directe qu'il v a
enire le chef d'entreprise ef ses su-
lariés volera en éclals et b ot ré-
gnent la franchise et le dialogue so-
cial on va instaurer de la suspicion
et de la technocratie ». Le Medef a
aussi critiqué cette  disposition.
sauf que le patronat a obtenu que
Ia création dés commissions pari

talres soll renvoyée 3 des négocka-
tions de branches. Elle sera donc
facultative. Rien ne pourrail donc
se faire sans le feu vert des organi-
sations patronales, «dont on
constate gu'elles s¢ prononcent pu-
bliquemnent contre leur existence =,
relévent ka CGT el la CFDT. Ces
dernitres espérent infléchir e
texte lors de son examen au Parle-
ment.m
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