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REPUBLIQUE FRANGAISE CGPME 91»

Le Contrat de Professionnalisation
Un outil pertinent pour développer la qualification des actifs et contribuer au
développement des entreprises
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pole emploi

La formation en alternance est I'un des leviers les plus efficaces pour assurer I'insertion professionnelle des jeunes
et des demandeurs d’emploi, mais également un moyen de recruter vos collaborateurs de demain, en les formant a
vos méthodes et a la culture de votre entreprise.

La CGPME 91 et la DIRECCTE 91, en partenariat avec pole emploi et ’AGEFOS PME lle de France ménent une large
campagne d’information aupres des entreprises essonniennes, et vous invitent a une réunion d’information le

Mardi 28 juin 2011

De 8h30a 10h00
A la sous-préfecture d’ETAMPES

(4 rue VAN LOO - 91152 ETAMPES)

En présence de Monsieur SOMMA, Sous-préfet d’ETAMPES, nous vous proposons de découvrir, au travers
d’interventions et de témoignages d’entreprises ayant eu recours a ce dispositif :
Les acteurs pouvant accompagner votre démarche
Les avantages du Contrat de Professionnalisation
Les outils et supports a votre disposition
Les modalités de mise en ceuvre

Nous vous espérons nombreux et vous invitons a nous retourner le coupon-réponse ci-dessous, avant le 23 juin, par
courrier a la CGPME 91 (7 rue Montespan 91024 EVRY cedex), par fax au 01.60.77.08.62, ou par email a
sophie.devaux@cgpme9l.org

La Directrice Adjointe Le Directeur Territorial La Directrice Le Président
Régionale DIRECCTE 91 de Pole Emploi Essonne AGEFOS PME Ile de France de la CGPME 91
{/7 » ‘.‘4;’,7 B - , M'? -
/ - S ™
L/ Comre™
Martine JEGOUZO Elie MUNOZ Emmanuelle MAUFRAIS Olivier BOUDON

NI C oo s Prénom @ ...,
RaAISON SOCIALE ..ttt e e e e e

B Secteur d’activite @ ... Effectif : ...
% AT & ettt et e
S EAMBHL e
S Tl s e, FaX oo,



